ESTATUTOS
SER EVOLUTIVO

CAPITULO |
Nombre, Nacionalidad, Domicilio, Objeto Y Duracion De La Entidad.

Articulo 1. Nombre

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entfidad
sin dnimo de lucro, que se constituye bajo el tipo de Fundacion y se
denomina SER EVOLUTIVO, El domicilio principal de la entidad es la ciudad
de Bogotd, D.C.

Articulo 2. Objeto

El objeto social de la fundacion serd promover la democracia y fomentar la
participacion ciudadana, activa y dindmica en tiempo real. Asi mismo
propone, planea y ejecuta, actividades sociales, buscando un equilibrio
enfre la vida dignay el desarrollo sostenible utilizando herramientas digitales.

Los objetivos especificos de la Fundacion serdn:

1. Desarrollar la democracia real, en tiempo real.

2. Ejecutar proyectos dirigidos a la evolucion vy
transformacion de la sociedad.

3. Fomentar actividades de investigacion encaminadas a
la evolucioén de la sociedad en dreas como: economia,
politica, sociologia, derecho, ciencia, tecnologiq,
innovacién y medio ambiente.

4. Desarrollar una aplicacion digital que fomente la
democracia en tiempo real, de manera transparente y
comunicativa,

Articulo 3. Desarrollo Del Objeto Social
La Fundacidén podrd para el cumplimiento de sus fines
a) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades,

celebrar contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin dnimo de
lucro, de cardcter nacional o internacional.



b) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el
pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto
social.

c) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecuciéon de ideas presentadas por
personas o grupos, cuyos propodsitos y objetivos concuerden con los de LA
FUNDACION.

d) Disenar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento
y sostenimiento de LA FUNDACION , sus actividades y proyectos, utilizando
en ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion delegada de
recursos, o cualquier otro medio.

e) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral
y gremial de los beneficiarios de la fundacion.

f) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo
del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes, muebles
e inmuebles que requiera LA FUNDACION.

g) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o
mediante consorcios, uniones temporales o dlianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o
enfidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas
actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el
bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos podrd
asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y
elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen
el mismo o similar objeto

Articulo 4. Duracién:
La fundacion que se constituye tendrd una duracion indefinida.

CAPITULO Il
Disposiciones Sobre El Patrimonio.

Articulo 5. Patrimonio

El patrimonio inicial de la Fundacion corresponde a tres millones de pesos
M/C ($3.000.000)



El patrimonio de la Fundacioén estard constituido por:
1. Aportes anuales pagado por los miembros;
2. Auxilios donados por personas naturales o juridicas;
3. Bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de
empresas nacionales o extranjeras;
4. Bienes que por cualquier concepto ingresen en la enfidad.

Los aportes realizados a la fundacion no son reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho a retorno para el aporte, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

Articulo 6. Administracion del patrimonio

La organizacion y administracion del patrimonio estard a cargo de la
ASAMBLEA GENERAL la cual delegard en el Representante Legal o la Junta
Directiva la responsabilidad de su manejo. Sus fondos serdn depositados en
una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinardn al
cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO IIl.
De Los Miembros De La Fundacion.

Articulo 7. Miembros de la fundacion

Son miembros de la Fundacion las personas que firmaron el acta de
constitucion y las que posteriormente se adhieran a ella, previo el lleno d e
los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos
internos. la fundacién estard conformada por los miembros: Fundadores,
Activos, Honorarios y Benefactores.

1. FUNDADORES: Son socios fundadores las personas naturales o
juridicas que bajo sus principios generales y normas estatutarias
suscriben el Acta de Constitucion de la FUNDACION.

Paragrafo: Cuando fallezca un miembro fundador o tenga lesiones
incapacitantes, fisicas o mentales, este serd remplazado por su
conyuge o uno de sus hijos.

2. ACTIVOS: Podrdn ser miembro activo de la fundaciéon toda persona
natural o juridica que solicite y cumpla los requisitos de ingresos.

3. Pardgrafo: tendrdn los mismos derechos que los miembros
fundadores.

4. HONORARIOS: Serdn aqguellas personas naturales o juridicas que por
sus servicios prestados a la fundacion, por sus cualidades civicas y
por los servicios que la comunidad haya recibido de ellos, y sean
aceptado por la Asambleaq.



5.

BENEFACTORES: Serdn aquellas personan naturales o juridicas que
cooperen econdmicamente o en especie con la FUNDACION, su
postulacidon deberd ser presentada y aceptada por la Asamblea

General

Articulo 8. Deberes de los miembros Fundadores

Son deberes de los miembros de la fundacion:
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Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacion.
Velar por la buena imagen de la fundacion.

Respetar los estatutos y reglamentos de la entidad.

Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacion.
Obrar en sus relaciones con la fundacioén y la comunidad con ética y
lealtad.

Las demds que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

Articulo 9. Derechos De Los Miembros De La Fundacidn

Son derechos de los miembros de la fundacion:

1.

2.

3.

o~

Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
fundacion.

Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren
prohibidos estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacion.
Acceder a la documentacion contable, fiscal, etc., de acuerdo al
procedimiento establecido en los presentes estatutos y reglamentos
internos.

Participar en las actividades de la entidad.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
fundacion.

Articulo 10. Condiciones Para Ingresar

Para ser miembro de la fundacion se requiere:

1.
2.
3.

Ser legalmente capaz.
Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.
Pagar el aporte de ingreso a la Fundacion.

Articulo 11. Causales De Retiro

Serd retirado el miembro de la fundacion:

1.

Cuando asi lo solicite, de acuerdo a lo establecido en los presentes
estatutos y reglamentos de la entidad,



2. Como causal de sancion de acuerdo a lo previsto en el articulo
siguiente.

3. Por las demds causales indicadas por las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias.

Articulo 12. Prohibiciones y Sanciones
Se encuentra prohibido a los miembros de la fundacion:

1. Discriminar actuando como miembro de la Fundaciéon a miembros de
la entidad u ofras personas por razones politicas o religiosas, sexo, raza,
nacionalidad u origen geogrdfico, clase o capacidad econdmica, o
condicion .

2. Usar el nombre y demds bienes de la fundacion con propdsitos
diferentes a los objetivos de la entidad, en beneficio particular propio
o de un tercero.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se hardn acreedores a
las siguientes sanciones:

1. Sanciones pecuniarias
2. Suspension de derechos como miembro de la fundacion.
3. Retiro de la fundacion.

Las sanciones seran impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA
DIRECTIVA de acuerdo al reglamento interno de la entidad. Las sanciones
podrdn ser: pecuniarias, suspension de derechos, exclusion de miembros,
entre ofras. Lo anterior, garantizando el debido proceso, derecho a la
defensa y contradiccidon que tienen las partes, de acuerdo a lo establecido
en elreglamento interno

CAPITULO .
Estructura Y Funciones De Los Organos De Administracion, Direccion Y
Fiscalizacion.

Articulo 13. De Los Organos De Direccién, Administracién Y Fiscalizacién.

La Fundacion serd administrada y dirigida por LA ASAMBLEA GENERAL, la
JUNTA DIRECTIVA y el representante legal.



Articulo 14. De La Asamblea General.

La asamblea general estd constituida por todos los miembros activos, serd
la mdxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se
hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

Articulo 15. Reuniones, Quéorum Y Mayorias De La Asamblea General.

La asamblea general tendrd dos clases de reuniones, ordinarias vy
extraordinarias. Las reuniones ordinarias (presenciales o virtuales) se
redlizardn una vez dentro de los fres primeros meses del ano y podrdn
examinar la situacion administrativa, econdmica y financiera de la entidad,
elegir administradores, representantes legales y demds cargos previstos
estatutariaomente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del Ultimo
ejercicio y acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto
de la entidad.

Las reuniones extraordinarias (presenciales o virtuales) se realizardn cuando
lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que
pueden celebrarse en cualquier época del ano.

Para llevar a cabo las reuniones (presenciales o virtuales) de la asamblea
general, se requiere de un quérum deliberatorio de la mayoria de sus
miembros. Las decisiones se aprobardn con la mayoria de los votos de los
miembros presentes en la reunion.

Articulo 16. Convocatoria Para Las Reuniones

La convocatoria para las reuniones ordinarias (presenciales o virtuales) se
hardn con 15 dias hdbiles de antelacion y las extraordinarias (presenciales o
virtuales) con 5 dias calendario de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias (presenciales o
virtuales) serd efectuada por el representante legal o cualquier niUmero
plural de los miembros mediante E-MAIL, dirigido a los miembros de la
fundacion que debe contener la fecha, hora y asunto para tratar.

Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se efectUa por falta de
quoérum, se dard espera de una hora, al cabo del cual se podrd llevar a
cabo la reunidn con cualguier nUmero plural de miembros.



Articulo 17. Reunién De Hora Siguiente

Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunidn (presencial o
virtual) de Asamblea General no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dard espera de una hora. Una vez
transcurrida la hora de espera, se dard inicio a la reunidn presencial o virtual
de hora siguiente, en la cual se podrd deliberar y decidir con cualquier
numero plural de miembros que represente minimo el 10% del total de
miembros.

Articulo 18. Reunion No Presencial.

La Asamblea General podrda realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias
de manera no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre
participando la totalidad de los miembros de la Fundacion. Estas reuniones
presenciales, pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas o
sucesivas.

Articulo 19. Funciones De La Asamblea General.
Son funciones de la asamblea general las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Elegir a la Junta Directiva y Revisor Fiscal.

Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones

de la vigencia anterior

Aprobar el informe de gestion del representante legal.

Determinar la orientacion general de la entidad

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenaciéon de bienes de la entidad.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion vy liquidacion de la

fundacion.

10.Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen
funcionamiento de la Fundacion.

11.Las demds que senale la ley.
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Articulo 20. De La Junta Directiva.

La junta directiva estd compuesta por tres Miembros Principales
conformados por: Presidente, Vicepresidente y Secretario. Y tres Miembros
Suplentes,



Articulo 21. Funciones De La Junta Directiva.

a) Designar al (Presidente, Vicepresidente, Secretario), para periodos
indefinidos

b) Designary remover a los dignatarios cuya eleccion no corresponda a
la asamblea general.

c) Crear los empleos que considere necesarios para el buen
funcionamiento de la fundacién.

d) Delegar el representante legal o cualquier funcionario, las funciones
que estime convenientes.

e) Convocarala asamblea general cuando no lo haga el representante
legal, y convocar reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
conveniente.

f) Presentar ala asamblea general los informes necesarios.

g) Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la
entidad.

h) Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la
fundacion.

Articulo 22. Reuniones De La Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez al ano
dentro de los primeros tres meses y podrd reunirse extraordinariamente
cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros, el representante legal o
el revisor fiscal. La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias
(presenciales o virtuales) las hard con 15 dias hdbiles de antelacion y serd
efectuada por el representante legal o cualquier nimero plural de los
miembros mediante E-MAIL, dirigido a los miembros de la junta Directiva que
debe contenerla fecha, hora y asunto para tratar.

La junta directiva deliberard y decidird con la presencia y los votos de la
mayoria de sus miembros.

Articulo 23. Reunidon No Presencial

La Junta Directiva podrd realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de
manera no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre
participando la totalidad de los miembros. Estas reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultdneas o sucesivas.



Articulo 24. Funciones Del Presidente

—_

. Convocar alas reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los
presentes estatutos y la Ley.

3. Segquirlas instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la

Junta Directiva.

Articulo 25. Funciones Del Vicepresidente

—_

. Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los
presentes estatutos y la Ley.

3. Segquirlas instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la

Junta Directiva.

Articulo 26. Funciones Del Secretario

1. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los
presentes estatutos y la Ley.

2. Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la
Junta Directiva.

Articulo 27. Representante Legal

El representante legal de la entidad es el PRESIDENTE nombrado para
periodos indefinidos.

El representante legal suplente es el VICEPRESIDENTE nombrado para
periodos indefinidos.

Articulo 28. Facultades Del Representante Legal.

Son funciones del representante legal:

a. Ejercerlarepresentacion legal de la entidad.

b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y
cumplimiento del objetivo social de la entidad.

c. Convocar alas reuniones a los érganos de administracion.

d. El Representante legal requerird autorizacion de la Junta Directiva
para comprar, vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo
valor exceda la suma de doscientos millones de pesos M/C
($200.000.000)



Los actos del representante legal de la entidad, en cuanto no excedan los
limites que se le ha confiado, son actos de la Fundacion; en cuanto excedan
estos limites obligan personalmente al representante legal.

Articulo 29. Revisor Fiscal.

El revisor fiscal deberd ser contador publico y serd elegido por la Asamblea
General.

Articulo 30. Funciones Del Revisor Fiscal.
Son funciones del revisor fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren cumplan por
cuenta de la entidad, se ajustan a las prescripciones de los estatutos,
las decisiones de los érganos de direccidon y administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demdas
organos de direccion y administracion, segun los casos, de las
iregularidades que ocurran en el funcionamiento de la entidad y en
el desarrollo de su actividad.

3. Colaborar con laos entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccion y vigilancia, y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

4. Velar por que se lleven cabalmente la contabilidad de la entidad y
las actas de los érganos de direccion y administracion, y porque se
conserve debidamente la correspondencia de la entfidad y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de
estos y de los que ella tenga en custodia a cualquier ofro ftitulo.

6. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su
dictamen o informe correspondiente.

7. Convocar a los érganos de direccion y administracion a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

8. Cumplir las demas atribuciones que le senalen las leyes o los estatutos.



CAPITULO V
Disolucion y Liquidacion

Articulo 31. Causales De Disolucion

La Fundacion se disolverd ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes
causales:

1. Cuando transcurridos dos (2) anos a partir de la fecha de
reconocimiento de personeria juridica no hubiere iniciado sus
actividades.

2. Porlaimposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

3. Cuando se ordene la cancelaciéon de la personeria juridica por ente
administrativo o judicial.

4. Por voluntad o decision de sus asociados.

5. Por vencimiento del término de duracion.

6. Pordisminucion de sus miembros, que le impida el desarrollo del objeto

propio de la entidad.
7. Enlos casos previstos en los estatutos.

Pardgrafo. Las fundaciones se disolverdn y liquidardn por las causales
previstas en la Ley.

Articulo 32. Liquidador.

Cuando la Fundacion SER EVOLUTIVO decida disolverse, en la misma
asamblea en la que se aprueba la disolucion, se nombrard un liquidador y
su suplente. En su defecto, serd el Ultimo representante legalinscrito. De igual
manera, debe designarse cuando se decrete la cancelacion de la
personeria juridica por autoridad competente.

Si elrepresentante legal no asume el cargo de liquidador, el mdximo érgano
social de la entidad deberd designarlo.

Una vez designado el liquidador, se registrard su inscripcion ante la enfidad
de registro competente, para lo cual, aportard el acta que aprobd la
disolucion y en estado de liquidacion.

Cuando el representante legal no asuma la liquidacion y el maximo érgano
social no lo designe, se procederd a la solicitud de liquidacion judicial.



Articulo 33. Liquidacion

Con cargo al patrimonio de la Fundacién SER EVOLUTIVO, una vez inscrito el
liquidador, publicard con cargo al patrimonio de la entidad, tres (3) avisos
en un periddico de amplia circulacién nacional, informando a la ciudadania
sobre la disolucion y el estado de liquidacion e instando a los acreedores a
hacer valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciard el proceso de liquidacion realizando los pagos
correspondientes a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el frabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, silo
hubiere, pasard en calidad de donacion a una entidad de beneficencia, o
cualquier otra sin dnimo de lucro que determine la asamblea general.

Articulo 34. Aceptacién

En senal de entendimiento, aprobacion y adhesion a los términos de los
anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a nosotros
conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en la
ciudad de Bogotd



A continuacion, se adjunta nimero de radicado tramite Reforma Estatutos de acuerdo a lo establecido en el
numeral 4 del Articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 2150 de 2017.
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